T.C

KUMLUCA KAYMAKAMLIGI

MAVIKENT CANAKCI 75.YIL iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI







OKkul-Kurum Bilgileri

Ili: ANTALYA Tigesi: Kumluca

; N Cografi
Adres: Mavikent Mah. Atatiirk Cad. . 36°19'14.9"N 30°20'11.5"E

No0:207/1 Konum(link)

Telefon 0242 884 35 85 Faks Numarast: | ----
Numarasi:
e PosFa 702746@meb.k12.tr Web s.ayfaSI https://mcanakciilkokulu.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Eg;l:lm 702746 6gretim Sekli: Yarim Giin (ikili Egitim)



mailto:702746@meb.k12.tr

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi1 vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dl¢iilebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde
planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu
acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢lide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel
bir arag¢ niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 dénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6zlime kavusturulmasini
ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ytriitiilmesini saglayacagi
inancini tasimaktayiz. Bu calismayr planli kalkinmanin bir geregi olarak goriyor; planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim
sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Mehmet Selvi¢ TUNCER
Mavikent Canake 75. Yil ilkokulu Miidiirii
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1.BOLUM: GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanlhiginda, bir okul midiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul
kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan midur
yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontlli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam

Mehmet Selvic TUNCER | Okul Mudiiri Ayca ILGAR GUZEL Sinif Ogretmeni

Kiibra INCE Simf Ogretmeni Gamze SENER Sinif Ogretmeni

Hasan BAHAR Simif Ogretmeni Silay EROL Okul Oncesi Ogretmeni

[brahim SAKALI Okul Aile Birligi Metin BALCI Okul Aile Birligi Uyesi
Baskamni

Meryem AKGOZ (_?kul _Alle Birligi Cihan AVSAR Qkul Aile Birligi Muhasip
Uyesi Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma streci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
strecine aktif katillmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. 5018 sayili Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun
"Stratejik planlama ve performans esasl program biitce" baslikli1 9. maddesi geregince kamu idareleri;
kalkinma planlari, Cumhurbaskanhig tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve o6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirhyor.

Bu kapsamda hazirlanan Millf Egitim Bakanhgi'nin 2024-2028 Stratejik Plani'nda 7 amag, 33
hedef, 130 performans gostergesi ve 147 strateji yer aliyor. Okulumuzda da bu hedef ve performans
gostergelerini esas alarak planlama siireci yiirtitilmiistiir.



STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas Onerileri

Stratejik Plan

Toplantilari ve
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75Y1l ilkokulu
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Ust Politika Durum Analizi
Bellgeleri Raporu

Sekil-1: Mavikent Canakgi 75.Y1l [lkokulu Stratejik Planlama Siireci
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2.BOLUM: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stlirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir:

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Giicli ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Tarihsel Gelisim

Okulumuz ilk olarak mahalle tiizel kisiligine ait bir arazi iizerine tek katli bina ile Canakg ilkokulu ad1
altinda 1975 yilinda egitim 6gretime baslamistir. iki y1l bu binada egitin 6gretim yapildiktan sonar devlet
tarafindan yaptirilan tek katli ti¢ dershane ile bir idareci odasindan ibaret olan yeni bina egitim 6gretime
devam etmistir. Eski okul binas1 6gretmen lojmanina doniistiirtilmiis. Daha sonraki yillarda bu bina yetersiz
kalinca 1985 yilinda ayn1 binanin iizerine bir kat ilave edilmistir.1990 okulun kuzeyine okul binasina bitisik
devlet vatandas isbirligi ile iki kath derslik ilave edildi. Béylece okul binas1 8 dershane, 1 Ogretmenler odasi ve
1 idareci odas1 olmak iizere hizmete devam etmistir. Ogrenci sayisi siirekli artmaya devam ettiginden yeni
dershaneye ihtiya¢ dogunca eski okul binasi tekrar 1993-1994 6gretim yilinda dershaneye déniistiiriilerek iki
sinif daha okul biinyesine kazandirilmistir.1994-1995 6gretim yili basinda okul binasinin arka tarafina odun
deposu yaptirilmistir. 1995-1996 6gretim yilinda okul bahgesinde 6grencilerin rahat yemek yemelerini
saglamak amaciyla ortilil yerler yaptirilmistir. 1997-1998 68retim yilinda 6grenci sayisi artmasi nedeniyle
dershaneye doniistiriildii. Okulun yan giris kapisinin yanindaki depo 2007 yilinda diizenlenerek toplanti, masa
tenisi ve satranc odasi olarak kullanilmaktaymis ancak mevcut bina yetersizliginden dolay1 kantine
dontistiiriilmiistiir. Tuvalet ve depolarin bulundugu hizmetli lojmani1 2008-2009 6gretim yilinda ana sinifina
cevrilerek hizmet vermeye baslamistir. Ana sinifi (eski hizmetli evi)tuvaletler ve prefabrik sahne 6gretmenler
odas1 31 Agustos 2010 yilinda yikilarak yeni bina i¢in calismalar baslamistir.2012 yilinda okul bahgesinde
bulunan 6gretmen lojmani ve tek katli ana sinifi yikilmis yerine 6 derslikli yeni bina yapilmistir.2016-2017
yilinda ortaokul imam hatip ortaokuluna déntisiime baslamis ve 2019-2020 de doniisiim
tamamlanmustir.ilkokul binas1 2021 yilinda yikilmistir.Su anda ortaokul binasi olarak kullanilan binada 5
derslik,1 idare odas1, 1 6gretmenler odasi ve 5 erkek, 6 kiz ile 1 engelli tuvaleti bulunmaktadir.
Okulumuz suan ortaokula ait binada ikili egitim olarak egitim 6gretim devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanhiginin yayinladigi 2010/14 sayih genelge ile Ilge Milli Egitim
Midirliklerinin stratejik plan yapmalari zorunlu hale getirilmistir Bu genelge dogrultusunda
stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamistir.
Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yirtrlige girmistir.

Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olugsmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, amaglara bagh 5
hedef, 28 performans gostergesi ve 25 eylem bulunmaktadir. S6z konusu performans gostergeleri
analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden performans gostergeleri oldugu
belirlenmistir.

Okul 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin
okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapis1 kurulacaktir..” seklinde ifade edilen Stratejik Ama¢ 1 kapsaminda toplam 9
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 7’sinde % 85 ve lizerinde
performans sergilendigi goriilmiistiir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirillacaktir..” seklinde ifade edilen Stratejik Amacg-2
kapsamindaki performans gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve
plan donemi baslangi¢ degerlerine kiyasla tim performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi
tespit edilmistir. Amag¢ 2 kapsaminda toplam 9 performans gostergesi yer almakta olup bunlardan
8’'inde %90 ve lizerinde, 1'inde %70-89 araliginda performans sergilendigi belirlenmistir.

“Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 3 kapsamindaki performans
gostergeleri analiz edildiginde, toplam 10 performans gostergesi yer almakta olup bunlardan 5’inde
%95 ve lzerinde, 5’inde %69-79 araliginda performans sergilendigi belirlenmistir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat ve yasal ylikiimliilikler listesi asagida yer almaktadir.
Okulumuzda yukarida belirtilen mevzuatlar ¢cergevesinde, 6grenim goren her bir 6grenciye;

Iyi bir vatandas olmak icin_gerekli temel bilgi, beceri, davramis ve aliskanlklar
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek

Ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve {ist 6grenime hazirlamak,
Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel

becerilerini kazanmalarina, yaratici gliglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina
yardimci olmalk,

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal aracg-gereci, kaynaklari ve zamanlarini verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak,

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini
saglamak, sunulan temel hizmetlerdir.



2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
fliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Bagari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig [lkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig [Ikégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi [Ikégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg: [lkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika e ) . .
Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Milli Egitim Esitimde okullasm 2028 yilina kadar Temel egitimde okullasma
Bakanlig 5 ¢ oxufiasma oranint % 100 ¢ikarmak
Stratejik
Plani Devamsizligl yirmi giinden fazla | 2028 yilina kadar devamsizlig1 yirmi giinden
(2024-2028) olan 6grenci oranini fazla olan 6grenci oranini diisiirmek
On ikinci 658,659,660 Sayil1 Amag¢ Maddeleriyle Bunlara
Kalkinma Plant Egitim Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri kapsaminda
calisma
On ikinci .
Kalkinma Plant Cocuk 730 Sayili Amag¢ maddeleri kapsaminda ¢alisma

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mavikent Canak¢1 75.Y1l [lkokulu Miidiirliigiiniin mevcut mevzuatlar ¢ercevesinde sundugu

temel Uiriin ve hizmetler asagida gosterilmistir.

FAALIYET ALANI: EGITIiM

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (Halk Oyunlar1)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)
Ogrenci Gezileri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili

torenler

3- Spor Etkinlikleri
Voleybol

Jimnastik

Futbol

Voleybol

Geleneksel Cocuk Oyunlari

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim isleri
Ogrencilere yénelik her tiirlii belgenin
diizenlenmesi

Ogrenci saghg ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- olim vb. yardim evraklar
diizenlenmesi

HITAP islemleri

3- Biiro isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri

Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri

Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon



FAALIYET ALANI: OGRETIM
1-Miifredatin islenmesi

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji
Disiplin ve Sicil Islemleri
Denetim
Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
TIF-TEFBIS islemleri
FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak Halk Egitim Mudurligia ile isbirligi

yasayarak 6gretimi

Sinif kitapliklarinin etkin kullanimi

yapilarak Egitici Kurslar Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri (Seminerler)

Bilgi teknoloji donanimlarinin smiflarda Velilere yonelik sosyal faaliyetler (Gezi,

yayginlastirilarak etkin

kullanimini Kermes)

ve

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmasi

saglamak

Yetistirme Programlarinin acilmasi
degerlendirilmesi

Destek  Egitim Odasi faaliyetlerinin
aksatilmamasi

2-Kurslar

Yetistirme

Hazirlama

3-Proje calismalar1

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okula 6zgii proje ¢alismalari

Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin
gelistirilmesi

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim

saglamak
Tablo 3. Uriin/Hizmet Listesi Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip ¢calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramislarimin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iliskileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme

islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri

MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri, ilgili yonetmeliklere

uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 68renci odakl degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve

velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak

veli gorismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sinif ve 6grenciler

gudilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amac¢lanmaktadir.



2.6 Paydas Analizi

Mavikent Canak¢i 75.Y1l Ilkokulu olarak stratejik planimizi hazirlarken temel unsurlarin
basinda katilimcilik gelir. Okulumuzun egitim 6gretim hizmetinden yararlanan paydaslarin goritisleri
dogrultusunda planimizi hazirlamak kurumumuzun niteligini bir adim o6teye tasimada rol

oynayacaktir. Oncelikle i¢ paydaslarimiz ve dis paydaslarimizi belirledik.
Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara ili§kin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar icerisinde liderlik o6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan: Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki ¢cesit miisteri
vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iirtin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek iizere kendi secimine bagh olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir. (Yapisal baglhlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tiizere kendi secimi tlizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklart temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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Tablo 4. Paydas Analizi Tablosu

PAYDAS ANALIZi
= Onem
s E = — derecesi
== =1 (&3
PAYDA EZ|2|S |32 ==
PAYDASIN ADI TI‘]R(“IS NEDEN PAYDAS “2|S |2 |2 |& EE
1EEHEEE
BZ|&|s | |F 0O
= = = = - N
%]
Milli Egitim Dis MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap verilen v v 1
Bakanlig1 Paydas mercidir.
Izz;:'inkaﬁimhk Pa];/gas Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. N 1
. . o Miidurligiine bagl okul ve kurumlari belli bir plan ddhilinde
er. lige Mllh o Dis yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini v N 1
Egitim Midurligi Paydas e
ylritmek.
Dis i1k ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler
Okullar Paydas stratejik ortagimizdir. v v v v 1
Yozrrlgttrir?e;’leer ig: Paydas | Hizmet veren personeldir. v v v v 1
Ozel Ogretim Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. v v 2
Kurumlar Paydas
o . . Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul
Ogrenciler I¢ Paydas edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur. v v v 1
R . . Okulun egitim 6gretim ortamlari ve imkanlarmin
Okul Aile Birlikleri I¢ Paydas zenginlestirilmesi iin calistr. v v v v 1
Memur ve ; .. . .
Hizmetliler i¢ Paydas | Gorevli personeldir. N N N 1
. Dis . .
Belediye Paydas Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. v v v 2
&(":r:gzpilum Saghg Pa];lldsas Saglik taramalari yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri alir. v 2
Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar.
Meslek odalar1 Dis ve & yap v 2
Paydas
Sendikalar Pa];/gas Personel orgiitlenmesi yapar. i v 2
Vakiflar Pa?/gas Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar. v 2
Mubhtarhiklar Pa];/gas Halk ile iletisimi gerceklestirir. N v v 2
Halk Egitim Dis Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar. N N )
Midurligi Paydas
]?/}Y;(ljj;l]‘:l%ima I Pa];/gas Sivil savunma hizmetleri yiiritir. N 2
;gfé(eTl\sllii]i(i(;lTﬁgﬁ Pa[})/l@jas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. N N 2
Medya Pa[})/l@jas Yazili, s6zlii ve gorsel yayin yapar. v v 2
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Tablo 5. Paydas Listesi Tablosu

PAYDAS LISTESI

Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiiri

ic D1s Hedef Temel Stratejik

Rard L Paydas Paydas LeEE | EleEmneT Kitle Ortak Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci
Veli
Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

AN RN S RSN L B
<

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel Okullarimiz / Kurumlarimiz

Antalya Valiligi

Biiytiksehir Belediye Baskanlig1

Mahalle Jandarma Karakol Komutanhigi

<
||

Kumluca Kaymakamligi

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Bagkanlig1
Mal Midiirlagi

Universite

Aile ve Sosyal Politikalar Midirlagi
Medya
Egitim Sendikalar1

flge Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

flge Tarim Mudiirliigii

Cevre Sehircilik il Midiirligi

SIS ESH ESS ESS E=] =) ESS R R RSN

Orman Isletme Midiirliigii

Tiirk Telekom Bolge Mudiirligi

Meteoroloji Bolge Midiirligi

Sivil Toplum Kuruluslar: (Vakif- Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri
Ozel Sektor

0: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iligki vardir.

S RS RS AN A A A AR R A A R R AN AR R A A R R AN AR RIS

ol<l<l]ole
ol<l<le

V: Paydaslarin tamami

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilmistir. Paydaslar

degerlendirilirken asagidaki sorulara cevap aranmistir:
e Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
e Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?
e Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir? (Olumlu-Olumsuz)
e Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?
e Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (Olumlu-
olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu {riin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iliskilendirilmistir. Boylece, hangi iirtin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 acik bir bicimde ortaya
konulmustur. Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada
gorebilmek ve her bir irin/hizmetin hangi yararlanicilan ilgilendirdigini gorsellestirebilmek

kullanilmistir.
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Tablo 6. Yararlanici Uriin Tablosu

Uriin/Hizmet g o z o 80 ©
A2gslz (52l | =lel 2l |25l 2|5 5|28 |S 5
5| 5|2ElSc|2E|l=| 2|8 S| 25 |2El®|E| 2 |Eacl2c|] =
HHEEH R BRI E I EH B AR B R
SIS |28 5|27 2|8 2| & 38| z|5| &2 |527|27| |2

é S| & 8 ) n | A >§o-c sl=s]| © ’[_?J”g & )
o . [3) O 280 > 5 i

Yararlanici/Miisteri ~ O O

Milli Egitim Bakanlig VIV v v v IV v v oIV

Antalya Valiligi M v v v

il Milli Egitim Miidiirliigi VIV v v [V N N v v v [V

Kumluca Kaymakamligi Vv v v v v

Kumluca Ilge Milli Egitim

e oe Ml EE VvV v vy v v v v v v vy

Okullar /Kurumlar Vv Vv v v Vv V]V

Ozel Ogretim Kurumlari V|V v v v

Yoneticilerimiz VIV v v v ViV VY v v VIV VY v v v

Ogretmenler VIiV] VY v V]V Vv v Vo IVIV] Y v v

Ogrenciler v Vv |V v v ViVl v v

Okul aile birlikleri v v

Memur ve Hizmetli v v v

Belediye v v v v

ilge Saghk Midiirligii V

Meslek odalar1 V v

Egitim Sendikalari v v v

Vakiflar v v

Muhtarhklar vV v

Medya v v v v

Tablo 7. Paydas Onem Matrisi
PAYDAS ONEM ETKI MATRISi
Onem Etki
PAYDASIN ADI " "
Onemli Onemsiz Giiclii Zayif

Milli Egitim Bakanlig v Birlikte ¢als

Kaymakamlik Vv Birlikte calis

Ilge Milli Egitim Midiirliikleri v Birlikte calis

Okullar v izle

Yoneticiler v Calismalara dahil et

Ogretmenler Vv Calismalara dahil et

Ogrenciler v Calismalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlari v izle

Okul Aile Birlikleri v Calismalara dahil et

Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et

Belediye v Bilgilendir

llge Saglik Miidiirliigii v izle

Meslek odalari v Bilgilendir

Sendikalar v izle

Vakaflar v izle

Muhtarliklar v izle

Tarim {lge Midiirligi v izle

Sivil Savunma il Midurligi v izle

Tiirk Telekom {lge Miidiirliigii v izle
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Paydas Stratejisi

Bilgilendir-Birlikte Calis R o

Osrenciler Ulusal Ajans
Osretmenler Milli Egitim Bakanhg
Okul Aile Birligi Belediye

Sendikalar
Kaymakamlik
Okullar
Yardimci Personel

Etkilerini Gider-Kendini Savun : .
Izl Gozet

Muhtarhklar

Meslek Odalan

P
A
Y
D
A
3
S
~
R
A
-
E
J
i
S
|

Sekil 2. Paydas Stratejisi
Paydas analizleri kapsaminda okulumuz 6grenci, 6gretmen ve velileri icin hazirlanan anketler
(EK-1, EK-2 ve EK-3’te sunulmustur.) ile bu paydaslarimizin memnuniyet diizeyleri o6l¢lilmeye
calisiilmistir. Anketlerden elde edilen veriler Excel programi yardimiyla her bir anket i¢cin ayr1 ayri
degerlendirilerek analiz edilmistir. Analizlere iliskin sayisal veriler ve yapilan ¢ikarimlar asagida
belirtilmistir. (Anketler dgrenciye basili vaziyette, diger katilimcilara Google Forms olarak

uygulanmistir.)

Anketlere katilimlar:

< Ogrenci Anketi :87 6grenci
< Ogretmen Anketi :5 6gretmen
% Veli Anketi :57 6grenci velisi
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Mavikent Canakei 75. Yil ilkokulu ST&TZI;]I;( Ol;Ié[)\NI
iC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU
OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI (EK-1) MEMNUNIYET ANKET
(87 6grenciden doniit alinmistir.) SONUCU
Sll\]l})A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumu seviyorum. 4,23 84,60
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,24 84,83
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 4,26 85,29
4 | Ogretmenim adildir. 4,39 87,82
5 | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,47 89,43
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 4,51 90,11
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. 4,39 87,82
8 Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. 4,28 85,52
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 4,46 89,20
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 4,47 89,43
11 | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,46 89,20
12 | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 4,30 85,98
GENEL DEGERLENDIiRME 4,37 87,43

Not: Anketteki sayisal sonug¢ kismindaki veriler ankette 5 ve 4 olarak dl¢eklendirilmis degiskene isaret koyan 6grenci sayisi baz alinarak

ortaya ¢ikarilmistir. 1,2 ve 3 numarali degiskeni isaretleyen 6grenciler memnun olmayanlar olarak degerlendirilmistir.

6§r%\ﬂ' e
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. . STRATEJiK PLANI
ke1 75. Yl Ilkokulu
Mavikent Canakg (2024-2028)
IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE ANKET SONUCU
DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU(EK-2) (5 Ogretmen)
SIRA s o
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,60 92,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,60 92,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,80 96,00
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 5,00 100,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,80 96,00
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,60 92,00
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,80 96,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5,00 100,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar 480 96,00

yapmaktadir.
10 Yt')neticile_rimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tretilmesini tesvik 480 96,00

etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. 460 92,00

calisanlarla paylasir.
12 Okulumyzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 480 96,00

yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,60 92,00

GENEL DEGERLENDIRME 4.75 95.08
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. . STRATEJiK PLANI
Mavikent Canakgi 75. Yil llkokulu
Ganake (2024-2028)
IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU(EK-3)
VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
(57 Ogrenci Velisinden Doniit Alindi) SONUCU
SIRA | ... 0
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,91 78,25
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,84 76,84
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,04 80,70
Okul, 68 ileri lin giivenligini sagl k ici livenlik
4 C u ogrfena erin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenli 3.86 7719
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,04 80,70
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 3,93 78,60
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 3,84 76,84
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,04 80,70
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim 386 7719
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 4,02 80,35
bilgilendiriyor.
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 414 82,81
yeterli destegi ve rehberligi saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 4,04 80,70
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3,93 78,60
14 Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,84 76,84
15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 4,04 80,70
16 | Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 3,86 77,19
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,86 77,19
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,04 80,70
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 3,93 78,60
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 3,84 76,84
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,04 80,70
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,18 83,51
GENEL ORTALAMA 3,96 79,17

Not: Anketin sayisal sonug¢ kismindaki veriler ankette 5 ve 4 olarak 6lceklendirilmis degiskene isaret koyan veli sayis1 baz alinarak ortaya

cikarilmistir. 1,2 ve 3 numarali degiskeni isaretleyen veliler memnun olmayanlar olarak degerlendirilmistir.

Veli Memnuniyet Anketi

MEMNUNIYET ORANI(%)

B Memnun Olan Veliler Memnun Olmayan Veliler)
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2.7 Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 8.0kul /Kurum ic¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul /Kurum ici Icerikler

Ogrenci Sayisi

+ Tiim Ogrenci Say1s1:110
# Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi:17
+ Kaynastirma Ogrencisi: 4

Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve Sportif Basari Verileri

v Geleneksel Cocuk Oyunlar Yarigsmas ilce

ikinciligi

[stiklal Mars1 Giizel Okuma Yarismasi ilce
Doérdiinculigi

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Resim Yarismasina
Katilim

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giint Resim

Yarismasina Katilim

Devam-Devamsizlik Verileri

Stuirekli Devamsiz: 1
11-19,5 Giin Arasi: 6
20 Giin ve Uzeri: 5

YV VYV V

insan Kaynaklar Verileri

X3

%

1 Mudir

oo

5 Ogretmen

X3

%

1 Yardimci Hizmetleri Personeli

Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitime Katilma

Oranlar

Uzaktan egitim: %100
Ytz Yuze Egitim: %100

Ogrenme Ortam Verileri

5 Derslik
1 Idare Odasi

e 1 Ogretmenler Odasi

Okul/Kurum Ortamini Degerlendirme Anketi

Ogrenci, Ogretmen ve Velilere yonelik anket

diizenlenmistir.

Akademik Basari Verileri

Bilim Sanat Merkezlerine yerlesen 6grenci sayisi 0
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Miidiirii
Okul Gelisim Yonetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
é(;:;llx(r)nnalar: Ogretmenler Kurulu
: Miidiir Yardimecisi Rehberlik ve Psikolojik
Komisyonu . .
) / \ Danigma Hizmetleri
Muayene ve Teslim ;
. Komisyonu
Alma Komisyonu o .
: Ogrenci Davraniglarini
Eser Inceleme serlondi |
Komisyonu Degerlendirme Kurulu
Tasinir Sayim
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimer Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Brans Ogretmenleri
Ogretmenleri
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Sekil 3: Teskilat Semasi

Tablo 9. Okulda Olusturulan Birimler

almak

ve Kabul Komisyonu

Okul Yonetimi

Gorevle Ilgili , o
" - .8 Gorevle Ilgili is Hedef
Gorevler boliim, birim, birligi(paydaslar) | Kitle
kurul/komisyon gtipaydas
s v diss s s : Okul yonetimi,
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi dgretmen ve diger Ogrenci
kaynak olusturmak
calisanlar
Egltlm-ogretlml_p planlanmasi ve yonetim ile ilgili en Ogretmenler Kurulu 0.15111 Yonetimi, Ogrenci
iist karar alma organi Ogretmenler
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili caliymalarda
koordlnasyonu-s?glar.nak, .O-grerul.a-nln. tu.m gelisim Siif Rehber
alanlarindaki 6zellikleri ile egitim ihtiyaclar: e . : . .
o s O . BEP Birimi Ogretmenleri, Okul Ogrenci
dogrultusunda BEP’inde degisiklik ve diizenlemeler e
o . . Yonetimi
yapmak. Egitim ortamlarinin diizenlenmesi,
materyal gelistirilmesi ve temini konusunda okul
yonetimine ve 6gretmenlere onerilerde bulunmak.
yap ’.g y p Degerlendirme Kurulu Rehber Ogretmenleri g
islemlerinin yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Okul Yonet.m.ll'.Okul Alle Ogrenci
Kurulu Birligi
Paylasimci ve is birligine dayal yonetim anlayisiyla
egitim-6gretimin mt-el-lglml ve 6grenci basarisini Okul Gelisim Yonetim Okul Yénetimi, . -
artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarim o . ; Ogrenci
L v . e Ekibi Ogretmenler, Veliler
gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmalk,
egitimde planl ve stirekli gelisim saglamak
Okullar bilinyesinde faaliyet gosteren kantinleri gida, Kantin Denetleme Okul Yonetimi, Okul Aile Osrenci
hijyen, saglik giivenligi gibi hususlarda denetlemek Komisyonu Birligi &
Okullarda bulunan Tasinir mallarin yil sonunda veya
okul miidiiriiniin talebi dogrultusunda sayimini e
yapmalk, tespit edilen hususlar varsa Tasinir Mal Tagimr Sayim Kurulu Okul Yonetimi
Yonetmeligi cercevesinde gerekli islemleri yapmak
Stratejik Planla ilgili is, islem, giincelleme ve Stratejik Plan Ust Okul Yonetimi, OGYE Osrenci
revizyon islerini takip etmek ve yerine getirmek Kurulu EKibi &
Okul Oncesi Birimlerinin yapmis oldugu harcamalari Okul Oncesi Muavene Okul Oncesi
kontrol etmek, aldig iirtinleri kontrol edip teslim y Ogretmenleri, Ogrenci
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2.7.2 insan Kaynaklari

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetimine iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin
politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yénetimi siireci” kapsaminda yiiriitilmektedir. insan
kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun Kkilit siiregleri ile uyum icerisindedir. Okulumuzun kilit

“, >

stirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibince “egitim-6gretim siireci” ve” okul-veli ve 6grenci is birligi siireci”
olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten cikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milll Egitim Bakanligi kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve
yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul
idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir. Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama
Milli Egitim Bakanligi mevzuati dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.)
ayrilmalari durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos
olan 6gretmenler derslere girmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar
bu siirece dahil edilmekte ve bu stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan
haklarina saygili, yeniliklere acik, katilimci ve cagdas bireyler yetistirmektir. Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin
ekip halinde galismalarinin etkili halde gergeklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her
konuda yardimci ve onder olarak, okulun imkanlarini sunarak, calisanlari yilireklendirip zamaninda
odillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin
katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan
anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Miidiirligu ile is birligine gidilip hizmet ici
egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin cagdas egitim anlayis1 ve
cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz 6rgiit kiltiirtine uygun, hizmet
ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiirtinii
yansitmak, bireysel farkliliklara énem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden,
birbirleri ile is birligine acik O6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima
ozendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin
kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb.

katilmalari saglanmaktadir.
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi Tablosu

SIRA
NO

UNVAN

GOREVLERI

OKkul Miidiirii

Ders okutur.

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak sorumlulugundaki okulu ve personeli yonetir.
Okulun  amaglarina  uygun olarak  ydnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul midiirt, gorev tammminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir Yardimcisi

N

Ders okutur.

Midiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirt
tarafindan verilen gorevleri yapar

Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri
de yapar.

Ogretmenler

Dersler ilkokullarda simif, ortaokul ve imam hatip
ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara goére planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, ydnetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yuktmludtirler.

Ilkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir {ist simifta
da okuturlar.

Ilkokullarda yabana dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
dersinin alan 6gretmenince okutulmasi esastir.

Derslerini alan 0gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yoOnetimce verilen egitim-68retim gorevlerini
yapar.

Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore kendi
devresinde nébet tutmalari saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik  ortamda  yayimlananlari  Bakanligin  web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci hizmetler
personeli

Yardimc1r hizmetler sinifi personeli, okul yo6netimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitir ve toplar.

Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini
temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukiimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoéneticilerine ve ndbetci
Ogretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 11.idari Personelin Hizmet Siirelerine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Say1s?024 Yihi Itibariyla 7
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0

7-10Y1l 0 0
10 Y1l ve Uzeri 1 100

Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Bilgileri

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri %lilile?rrrll(;sll 1 0 11 1
(2024 Yih itibar1 ile) &0
Sinif Ogretmeni 3 1 9-14-18-24 4
1-3Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1 0 9 1
11-15 Yil Okul Oncesi-Sinif Ogr 2 0 11-14 2
16-20 Simf Ogretmeni 1 0 18 1
20 veiizeri  [Simf Ogretmeni 0 1 24 1
Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin gl Hizmet Yili Toplam
Durumu
1 Hizmetli 1 [Ikégretim 6
1
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Tablo 15. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
2 = Rehberlik Hizmetleri ile
5; g > Ilgili Diizenlenen
g % ) 7 Damismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim
5 = £ 7 = Toplantisi vb. Faaliyet
= =3

= = L ® — Sayisi
= o wn %)
< = 3 = T 2
E o =~ c = o — _
7y = 2 = S = 2 ® ) =
2 £4 | 58 2 = 3 7 5 g E
< s Z g T n & = = =
A = A g 7 o S S = 5 0

< o O = — 5 < QT o >~
= = o A = 3 w g < 3 o
= < S :S = g = S = =
2 =) &) e 3 o L o= ) <
E g = 2 3 - | 2 5 5

e : bl H

5 :S o O );b-b >
a9 [&5] @)
0 0 0 0 110 5 67 4 4 4

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi liretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz
egitimde “Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye acik olmak” ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt
yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir.
Bu amagla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar,
etkilesimli tahta, projeksiyon makinesi, fotokopi makinesi, internet ve laminasyon makinesi vb. arac-gerecleri
ihtiyac duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz FATIH projesi internet altyapisi ile internete
baglanmaktadir. internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ve etkilesimli tahtalara ulagmaktadir. Ayrica
okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun
olmayan arac-gerecler yenileri ile degistirilmektedir.

Aciga ¢ikan kullanim fazlasi araglar imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi
birikimi kavramlarin1 6nemseyerek 6grenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bicimde
dosyalamaktadir. Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaglara yazil imza
sirkiileriyle, DYS tlizerinden (Dokiiman Yonetim Sistemi) ve s6zlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan dgrenciler icin hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim bilgi
sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari icinde ulasabilmekte ve
bilgiler glincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglari1 planh ve gerektiginde
yapilmaktadir. Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (etkilesimli tahta, bilgisayar,
projeksiyon makinesi, fotokopi makinesi, klima) bakim onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica bina
ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve giivenlige yonelik 6nlem ve planlamalar1 yapilmaktadir. Binalarin

elektrik sistemi, klima bakimlari, tesisat ve catinin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.
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Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 5 5 5 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 0
Projeksiyon 3 3 3 0
Bilgisayar 2 2 2 0
Cok fonksiyonlu yazici 1 1 1 0
Yazic 1 1 1 0
Laminasyon Makinesi 1 1 1 0
Klima 5 5 5 0
Tablo 17. Okul Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Derslik X 5 0
Kiitiiphane X 0 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odas1 X 0 0
Miizik Odas1 X 0 0
Toplanti,seminer -
etkinlik vb.
Cok Amach Salon X 0 1 faaliyetler i¢in
salonumuz
bulunmamaktadir.
Spor Salonu X 0 0
Bilisim Sinifi X 0 0
Kantin X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklar yiiriirliikteki mevzuatin 6ngoérdigi sekilde
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklari yillik biitge planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle
ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci
gitmeyen bir kurulustur. Okulumuzun gelir ve giderleri konusunda paydaslarimiz
bilgilendirilmektedir.

Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz ama kaynaklar sinirhidir. Yatirimlar,
okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaclarina gore
planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun
teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan
teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bicimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.
Giderlerimizin biiylik b6ltimiinii olusturan su ve elektrik kullaniminin denetimleri yapilarak tasarruf
saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili giderlerin kontroliinde olusturulan sistemle planlama
yapilmakta, okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri icin sorumlu Kkisiler
gorevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yoénelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya ¢ikabilecek biitce
acig1 calisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile is birligine
gidilerek kaynak saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kiiltiiriimiizin istendik
davranisa yonelik gelisimini saglamak icin 6grenci, veli ve is birligi yapilan kuruluslarla sinerji
yaratilarak birlikte calismalar yapilmaktadur. Is birligi yapilan kuruluslarla gesitli toplantilar ve birebir
gorismelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Siire¢ iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin
temsilcilerinin de katilimlar: saglanmaktadir.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 95.000 127.300 | 173.128 | 278.736 | 395.805
Okul Aile Birligi 8.650 11.591 15.764 25.380 36.039
Ozel idare X X X X X
Kira Gelirleri X X X X X
Doner Sermaye X X X X X
Dis Kaynak/Projeler X X X X X
Diger X X X X X
TOPLAM 103.650 | 138.891 | 188.892 | 304.116 | 431.844
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Tablo 19. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

v Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigiik onarim
giderleri
Bakim-Onarim
v' Makine, klima, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
v Etkinlikler ile ilgili giderler
Sosyal-Sportif faaliyetler v' 0Odiil Giderleri
v Servis Giderleri
. v" Temizlik malzemeleri alim giderleri
Temizlik ]
v' Periyodik Ilaglama Hizmeti Giderleri
.. v" Posta Giderleri
Iletisim
v Kargo Giderleri
. v Her tiirli kirtasiye giderleri
Kirtasiye
v Fotokopi, Yazic1 sarf malzemesi giderleri
. v Tasimir Mal Alimlari
Mal ve Hizmet Alimlar
v" Hizmet Alimlar
Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
; GELIR | GIDER GELIR GIDER | GELIR | GIDER
HARCAMA KALEMLERI (L) (TL) (TL) ) (L) (TL)
Temizlik Malzemeleri Alimi 55,80
Egitim Arag-Gerecleri Alimi 104,04
Bakim Onarim Giderleri 1253,52 1500
(=] >~ I~
Biiro Makinalar:1 Harcamalar ;- 155 L‘:— v
— ~ Py
= N e
Genel Hizmet Alimi ~ 2000 n o
Kirtasiye Malzemeleri Alimi 130
GENEL TOPLAM 3694,36 1500
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2.7.5 Istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu

Veriler 2021 2022 2023
Ogrenci Mevcudu 93 99 110
Mevcudu en az olan sinif mevcudu 22 22 18
Mevcudu en fazla olan Sinif Sayisi 24 27 29
Kaynastirma Ogrenci sayisi 2 2 4
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 1
Acilan Kurslar
2021 2022 2023
Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogrenci Ogretmen | Ogrenci
Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi
IYEP 0 0 0 0 0 0
Halk Oyunlari 0 0 0 22 0 18
Ogretmen-Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci sayisi Toplam 6grenci Ogretmen
s basina diisen
O0gretmen sayisi sayisl sgrenci say1s1
Kiz Erkek
5 42 68 110 22
Kiiltiirel /Sosyal Faaliyet Durumu
Sosyal Faaliyetler 2021 2022 2023
Milli Bayrq_mlarlve 10 10 10
Anma Giinleri
Kermes 0 0 1
Gezi-Piknik 5 6 7
Belirli Giin ve Haftalar 9 8 11
Tiyatro-Drama 2 2 2
Y1l Sonu Etkinligi 2 3 3
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Engelli Ogrenci Durumu

Engelli Ogrenci Sayisi

Engel Cesidi Alnan Kolaylastirici Tedbirler

1

Engelli Rampasi Yapimi

Bed 1 Engel
edensel Bnge Engelli Tuvaleti Yapimi

Ogrenci Sosyal Kuliipleri

Ogrenci Kuliibii

Kuliipteki Ogrenci

Kuliibiin Etkinlikleri
Sayisi

Degerler Kuliibii

Sokak Hayvanlarina Mama Yardimi
Yardima muhtac insanlara yiyecek -
24 giyecek temin etme etkinligi
Ramazan Kolisi Etkinligi
Gazi Ziyareti

Gezi, Tanitma ve Turizm Kulibt

Tiyatro izleme etkinligi
23 Kumluca Miizesi Gezisi
Canakkale eserlerini ziyaret Gezisi

Afetlere Hazirlik Kulibu

Sivil Savunma Tatbikatlari

23 Ikaz-Uyari Etkinlikleri

Yesilay Kuliibii

Bagimlilikla miicadele Etkinligi
23 Saglikli nesil saglikli nesil yarismasi
Yesilay haftasi kutlama Etkinligi

Fiziki Mekan Bilgileri

Yerlesim

Bina Alam Bahge Alan1 Toplam Alan

280 m? 1000 m2 1280 m?

Sosyal Alanlar

Boliim Ada Kapasite Toplam Alani

Kantin 1 Kisi 15 m?

Spor ve Oyun Alanlar1
Boliim Ada Toplam Alan Kullanilan Spor/Oyun Dali
Futbol
Okul Bahgesi 820 m? B\;a;l:;’;bocil

Geleneksel Cocuk Oyunlar1
Alanlan

Yag Satarim Bal Satarim
Tombik
Standart Mendil kapmaca
Yakan Top
Sek Sek
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Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut | Ihtiyac | Soézlesmeli | Fazla

1 Mudiir 1 1 0 0 0

2 Midtr Yardimcisi 1 0 1 0 0

3 Simif Ogretmenligi 4 4 0 0 0

4 ingilizce 0 0 0 0 0

5 Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0

6 Din Kiltiiri 0 0 0 0 0

7 Ozel Egitim 0 0 0 0 0

8 Ana Sinifi 1 1 0 0 0

9 TOPLAM 7 6 1 0 0

Personel Devam Durumu
Yillar 2021 2022 2023
R Almis P 1S

apor Almis Personel Sayisi 3 3 5
Toplam Rapor Siiresi 26 26 32

Kiitiiphane Durumu

Kiitiiphaneden Yararlanan

Donem KiitiiphanedekKi Kitap Sayis N
utip 1 RItap sayist Ogrenci Sayisi
2020-2021 Kiitiiphane yoktur.
2021-2022 Kiitiiphane yoktur.
2022-2023 Kiitiiphane yoktur.
Ogrenci Devamsizlik Durumu
. D hiktan Sinif Tek
Dénem Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi evamsizi ..im m_l exrarmna
Kalan Ogrenci Sayisi
2020-2021 0 0
2021-2022 0 0
2022-2023 1-Saglik nedeni ile 0
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2.8 D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle Mavikent Canake¢1 75.Y1l ilkokulu iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amac¢lanmistir.
Okulumuz bulundugu boélgenin merkezinde yer almaktadir. Bélgemizin veli profili agirlikli olarak
tarim faaliyetleri ile ugrasan ciftcilerden olusmaktadir. Bu aileler bolgede dogup biiyiiyen kisiler
olmakla birlikte tarim faaliyetleri sebebiyle bolgemize go¢ etmis kisilerden olusmaktadir. Ogrenci
mevcudumuzun yaklasik dortte birini yabanci uyruklu 6grenciler (Suriye) olusturmaktadir. Bu
ogrencilerin aileleri de bolgemizde tarimsal faaliyetlerle gecimlerini saglamaktadir. Bu nedenle ¢ok
farkli sosyo-kiiltiirel yapidan 6grenci bulunmaktadir. Genel olarak 6grenci velilerinin profili tarimda
calisan orta diizey ailelerdir.

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
® Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ® (Okul Aile Birliginin Calismalar
® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin ® (evrenin gelir durumunun iyi
incelenmesi, olmasi
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ® s kapasitesi
® Olusturulmasi gereken kurul ve ® Okulunisletilebilir alan
komisyonlar, (kantin) gelirinin olmasi
® (Ogretmenler Kurulu, Ziimre Kurullari
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
® Kariyer beklentileri, ® Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,
® Okul/kurumun sahip oldugu
® Aile yapisindaki degismeler (genis teknolojik araglar

aileden cekirdek aileye gecis, bosanmalar
® Personelin ve 6grencilerin

vS.), .
teknoloji kullanim
® Niifus artisi, kapasiteleri,
® (oc, ® Personelin ve 68rencilerin sahip
® Beslenme aligkanliklari, oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler

Denize yakin bir yerlesim yeri olmasi
Kumluca’'nin sakin yerlesim yerleri arasinda olmasi
Turizm, insaat, tarim alanlarinda is imkaninin olmasi

Bolgenin tarimsal iiretim potansiyelinin yliksek olmasi

Turizme yonelik alanlarin boélgede artmaya baslamasi
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2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
tekno- lojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek
bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢csel Faktorler

Giicli Yonler

- Okulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerini olumsuz y6nde
etkileyecek davranislarin veya aliskanliklarin olmamasi.
Ogrenciler - Ciddi manada devamsizlik probleminin olmamasi

- Ogrenci takibinin kolay yapilabilmesi

- Geng, dinamik, yenilige, kendini gelistirmeye acik bir egitim
kadrosunun bulunmasi.
Calisanlar - Calisanlarimizin ekip calismasina yatkin olmasi.

- Ziimre baskanlarinin kendi icinde ve birbirleriyle uyumlu ¢alismalar

Veliler - Okul-veli iletisiminin hizli ve etkili olmasi

- Siif mevcutlarinin ideal sayilara yakin olmasi

Bina ve Yerleske

- 24 saat kamera kontrol sisteminin olmasi
Donanim
- Siiflarda etkilesimli tahta ve internet baglantisinin olmasi

Biitce - Personel maaslarinin diizenli 6denmesi

- Ogretmen - yonetici iletisimin iyi olmasi

- Calisanlarimizin yeniliklere agik, gorevleriyle ilgili her tiirli hizmet
Yonetim Surecleri
ici egitime katilmaya istekli olmasi.

- Demokratik, seffaf ve elestiriye ac¢ik okul ortaminin olmasi

. - Okul yonetici ve d6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli
Iletisim Siirecleri
Egitim Mudturliigi yoneticilerine ulasabilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

- Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi

- Ogrencilerin bazilarinin okula ge¢ gelmesi

- Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi

- Mevsimlik ¢aligma ortami nedeniyle Kasim ay1 dahi okula nakil 6grenci
gelmesi

- Egitim 6gretimin ikili egitim olarak devam etmesi

Calisanlar

- Ogretmenlerin mesleki calismalarina yeterince destek verilmemesi
- Odiil siireclerinin yeterince gelistirilememesi

Veliler

- Toplantilara velilerin katiliminin yetersiz olmasi

- Ailelerin sosyo -ekonomik ve kiiltiirel yapisindan kaynaklanan
nedenlerden dolayi aile egitimlerinin istenen diizeyde olmamasi

- Ailelerin egitim diizeylerinin diistukligu

- Egitim stirecine ailelerin istenen diizeyde dahil olmamasi

- Ozellikle isci ve yabanci uyruklu velilerin okula ilgisizligi

Bina ve Yerleske

- Okula ait bir binanin bulunmamasi

Donanim

Okulda kapal1 bir ““ Spor Alani “ olmamasi
- “ Beceri Atolyesi “ yapilacak mekan bulunmamasi

Biitce

- Okul- aile birligi kaynaklarin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

- Bolgemizden kaynakli olumsuz hava sartlari
- Velilerin yonetimsel stireclerle ilgili az bilgiye sahip olmalari,
- Okulda Miidiir Yardimcis1 bulunmamasi

iletisim Siirecleri

- Okulun yeterince tanitilamamasi
- Yabanci uyruklu 6grenciler ve velilerle yasanan dil problemi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

1- Ulkemizde; katihma, planl, gelisimci, seffaf ve performansa dayal
“stratejik yonetim” anlayisina gecme cabalari,

3- Cagin gerekleri dogrultusunda yenilenen ilk ve ortadégretim miifredati

4- Bakanlhigimizca gorevde ylikselme ve kariyer basamaklari vb.

konulardaki gelistirilen politikalar,
5- 18 yasindan kiiciik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina
alinmasi,

6- Bakanlhigimizin licretsiz ders kitabi1 dagitimi uygulamasi.

Ekonomik

1- Okulun bulundugu yerleskenin ekonomik yonden zengin, gii¢lii bir bolgede
olmast

2- Okullarimiza Genel Biit¢e kapsamindan 6deneklerin
gonderilmeye baslamasi

Sosyolojik

1- Calisanlarin Sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilim isteklerinin olmasi

2- Okul-aile birliginin egitimimize olan destegi.

3- Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde diinyada
gelisen bilin¢ ve atilan adimlar
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Teknolojik

1- Ulkemizde ve diinyadaki ekonomik ve teknolojik gelismeler
2- Okul personeli ve 6grencilerimizin teknolojik gelismelere acik olmasi.
3- E-devlet sisteminin gelismesi,

4- Kitle iletisim araglar1 ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi,
5- Egitimi kolaylastiran egitim arag-gere¢ ve teknolojik ekipmanlarin
ucuzlamasi dolayi ile bunlara her 6grencinin ulagiminin

yayginlasmasi,
6- Fatih Projesinin yayginlasmasi ve kullanilmasi,

Mevzuat-Yasal

1- Uluslararasi ¢cocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi,

2- Insan haklar1 konusunda insanlarin her gecen giin bilinglenmesi,

3- Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin
artmasi,

4- Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin artirilmasi
hususundaki ¢abalar,

5- Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmasina son verilmesi,

6- Ailelerin kiz cocuklarinin egitimi konusunda bilinclenmesi,

Ekolojik

1- Bélgemizin turizm potansiyeline elverisli bir konumda bulunmasi

2- Cevre duyarliligi konusunda etkinlik ve programlarin ulusal ve yerel
diizeyde kampanyalar vb. gibi alanlarda okullar diizeyinde
uygulanmasi,

3- Gelisen teknoloji ile birlikte ¢evre ve insana daha duyarli teknolojik
trtinlerin kullanilmasi

Tehditler

Politik

1- Yerel yonetimlerin ve STK'larin egitimle ilgili calismalara istenilen
diizeyde 6nem verilmemesi

Ekonomik

1- Yabanci uyruklu ailelerin ekonomik nedenlerle cok sik yer
degistirmeleri

2- Ulke ve diinya ekonomisindeki dalgalanmalar nedeniyle egitim
ogretim ile ilgili maliyetlerin artmasi

3- Okuldaki klima ve 6zellikle teknolojik aygitlarin yaptigi arizalarda maliyetin
yiiksek olmast

Sosyolojik

1- Bolgemizin tarimdan dolay1 go¢ almasi nedeniyle degisen
demografik 6zelliklerinin sosyal gelisim, sehir yasami, giivenlik vb.
alanlarda sikintilar yasanmasina yol agmasi,

2- Mevsimlik g¢alisma ortami nedeniyle kasim ayinda dahi okula nakil 6grenci

elmesi

3- igl(;e merkezindeki egitim kurumlarinda kalitenin daha ytiksek oldugu
diistincesi ile bolgedeki 68rencilerin ilcedeki okullara yoneltilmesi

Teknolojik

1- Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu,

2- E-ortamin glivenliginin tam saglanamamasi,

3- Gelisen e-ortamin yersiz, kotliye kullanimlari ve yeni gelisen siber
suclar,

4- Teknolojinin yayginlasmasiyla sosyal iletisimin zayiflamasi,

5- Teknolojiye bagh saglik sorunlarinin sik gériilmesi,

6- Teknolojinin zaman israfi olacak kadar fazla kullanilmas;,

7- Bilisim sinifinin olmamasi.
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1- Ebeveynlerin, ¢cocuklarin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda
olmamasi,

2- Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda; evrensel degerlerle
yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde harmanlanip ortak
bir degere doniistiiriilememesi.

Mevzuat-Yasal

- Bolgemizin deprem kusaginda yer almasi

- Dogalgazin olmamasi nedeniyle fosil yakit kullaniminin ¢cevreye etkisi
- Bolgemizin Orman Yanginlar1 konusunda hassas bir bolge olmasi

- Okul etrafinin “ seralar ile ¢evrili olmasi,

- Ogrenciler ve calisanlar zirai ila¢ tehditlerine maruz kalmas.

Ekolojik

Ul S W N

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 68retim faaliyetlerine iligskin li¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {lizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stlirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 ] Okula devamin saglanmasi

2 | Okula yeni baglayan 6grencilere veya nakil gelen 6grencilere okula uyum oryantasyon galismasi

3 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

4 | Ozel egitim ihtiyaci olan 8grencileri tespit etmek

5 | Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencileri Destek Egitim Odasindan yararlandirmak

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basariy: arttirma (IYEP, Destek Egitim Odas1)

2 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

3 | Egitim Ogretim Materyalleri sayisin1 arttirma
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1 | Okul giivenligini arttirmak

2 | Velilere okulu tanitici veya diger konularda seminer diizenlemek

3 | Fiziki mekanlarimizi iyilestirme

4 | Okul bahgesini 6grenci taleplerine gore diizenleme
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III.BOLUM
GELECEGE BAKIS

37




3.BOLUM: GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Bilginin giiciine inanan, manevi degerlere dayali, varligl, zamani ve insan1 6nemseyen nesiller

yetistirmek.
3.2 Vizyon

Bilgiye ulasmada etkin, kimliginin farkinda, 6zgiir bireylerin yetistigi, egitim ve kiiltiir merkezi

olmak.
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3.3 Temel Degerler

ilkelerimiz
1 [ Paydaslar esitlikten yararlanir.
2 | Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.
3 | Paydaslara firsat esitligi taninir.
4 | Veli-Ogrenci-Ogretmenin is birligi icinde ¢alismalari saglanir.
5 | Degisime ve gelisime uyum.
6 | Aciklik ve erisebilirlik.
7 | Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.
8 | Siurekli ve saglkl iletisim.
9 | Hesap verebilirlik.
Temel Degerlerimiz
1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
3 Kurumda ¢alisan herkesin katilimu ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.
4 Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.
5 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
6 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
7 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
8 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
9 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
10 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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IV.BOLUM
AMAC,HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

BOLUM 4: AMAC, HEDEF ve STRATEJILERIN BELIRLENMES]
4.1 Amaglar

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doéniisimu saglayabilecek nitelikte,
ulasilmak istenen noktay a¢ik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki

asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir.
4.2 Hedefler

Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve
istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ g6z 6niinde bulundurulmustur. Stratejik planlama
calismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ergcevesinde stratejinin operasyonlara doniisttiriilmesi,
hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel
stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitlinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle stratejik
yonetimin stirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi
hedeflenmistir. Stratejik Planimizin belirlenen temalara gore amag¢-hedef mimarisi asagidaki tabloda

gosterilmistir.
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4.3 Performans Gostergeleri

TEMA: ERiSIM
STRATEJiK AMAG 1. Ogurencﬂerln egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gecisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.2. Okullasma oranlari artirilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJiK AMAG 2. Ogren.c1lere medeniyetimizin ve insanlifin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandirlacaktir.
Hedef 2.2. Milli ve manevi degerlere uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacak.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3 | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Okulun tiim alanlardaki kapasitesini artiracak ¢alismalar yapilarak 6grencilerin bu kapasiteden
Hedef 3.2. . . <
maksimum sekilde faydalanmasi saglanacaktir.
TEMA: KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
STRATEJIK AMAC 4. | bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yénlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Hedef 4.1. -
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedef 4.2. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile,

6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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TEMA: | ERiSIM
STRATEJIK | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi
AMAC 1 saglanacaktir.

pGNo | Performans ';‘:l‘:f;e Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP)
pg1.q | dahilolanogrencilerin | 5, %75 | %80 | %85 | %90 | %95 | %95
Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
PG 1.2 Ogrencilerin matematik 30 %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %85
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
20 giin ve Uzeri
pG13 | ozursizdevamsizik 20 %5 %4 | %3 | %2 | %l | %1
yapan 6grenci orant
(%)
20 glin ve lizeri ozirli
PG 1.4 devamsizlik yapan 20 % 5 %4 %3 %2 %1 %1
6grenci orani (%)
Koor.d l'nator Okul Mudurt, Mudir Yardimecisi
Birim
is birligi
Yapilacak | Sinif Ogretmeni, Veliler
Birimler
Riskler v" Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalary,
v' Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler | S.3 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.4 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktr.
S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet
Tahmini 3035TL
. IYEP ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha ¢ok
Tespitler
kullanilmasu.
ihtiyaclar | IYEP 6grenci belirleme ve 6lgme araclari, Ogrenci ders kitaplari, EBA Ders icerikleri
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TEMA: | ERiSIM
STRATEJIK | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
AMAC 1 saglanacaktir.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Adres bolgesindeki
PG1.2.1 | “orunluegitim 30 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
cagindaki cocuklarin
okullagsma orani (%)
Adres bolgesindeki
PG122 | OkulOncesi 30 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
6grencilerinin (5 Yas)
Okullagma Orani(%)
Adres bolgesindeki
PG1.23 | OkulOncesi 25 | %30 | %35 | %45 | %50 | %60 | %70
6grencilerinin (4 Yas)
Okullagma Orani(%)
Okula gec¢ kalma
PG 1.2.4 aliskanligi olan 15 % 5 %4 %3 %2 %1 %1
ogrenci orani (%)
Koor_d 1.nator Okul Miidiirti, Miidiir Yardimcisi
Birim
is birligi
Yapilacak | Okul Oncesi Ogretmenleri, Sinif Ogretmenleri, Veliler, Muhtarlik, Kolluk Birimleri
Birimler
v Okul 6ncesi egitimin veliler tarafindan masrafl goriilmesi
Riskler v' Velilerin okul 6ncesi egitime 1.sinifa baslamadan 6nceki y1l gonderme egiliminin
olmasi
S.1. Adres bolgesindeki okul dncesi ve zorunlu egitim ¢agindaki 6grencilerin velileri ile
goriismeler yapilarak gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.
S.2 Okul dncesi egitimde belirlenen katki paylari velileri ekonomik olarak zorlamayacak
Strateiiler miktarlarda belirlenecektir.
) S.3 Gec kalma aliskanligi olan 6grenciler siki sekilde takip edilerek zamaninda gelme
aliskanlig1 kazandirilacaktir.
S.4 Okul dncesi 4 yas grubunda orani artirmak icin pedagojik ve fiziki anlamda ¢alismalar
yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 1.634 TL
Tespitler Okul 6ncesi 5 yas ve 1.smif diizeyindeki adres boélgemizdeki kesin kayit orani %100’diir
ihtiyaglar | Okul Oncesi Egitim diizeyinde materyaller, etkilesimli tahta
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(tol/(ol)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ogrenci bagina okunan
PG 2.1 . 40 %9 %12 | %13 | %14 | %15 | %16
kitap sayisi
Saglikl ve dengeli
beslenme ile ilgili
PG 2.2 diizenlenen faaliyet sayisi 30 %25 %27 | %30 | %33 | %36 | %40
(Egitim, faaliyet, gezi
Proje, vb.)
Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
PG 2.3 diizenlenen faaliyet sayisi 30 %22 %24 | %26 | %28 | %30 | %32
(Egitim, faaliyet, gezi
Proje, vb.)
Koor.d 1.nat0r Okul miidiri, Midiir yardimeisi, Sinif 6gretmenleri
Birim
is birligi
Yapilacak | Ilce Saglig) Birimleri, Belediyeler, i1 ve flce Milli Egitim Miidiirliikleri
Birimler
v Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikh beslenme konusunda yeterince rol model
Riskler olacak kisilerin olmamasi.
v Toplum olarak kitap okuma aliskanliklarinin oldukga diisiik seviyelerde olmasi
S.1 Sinif kitapliklar1 zenginlestirilecek, 6grencilerin kitapliklardan yararlanmasi
saglanacaktir.
S.2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler | S.3 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S.4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin
etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 53.232 TL
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli
destegi saglamamasi.
Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Ihtiyaclar | Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

44



TEMA:

KALITE

STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
AMAC 2 bilgi, beceri, tutum ve davranmislar kazandirilacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO | Performans Gostergeleri E(f,'/‘o‘;‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Gorgli ve Nezaket
PG 2.2.1 Kurallari ile ilgili 50 1 3 5 7 9 11
diizenlenen faaliyet sayisi
Degerler Egitimi bilincinin
arttirilmasina yonelik
PG 2.2.2 diizenlenen faaliyet sayisi 50 5 8 10 12 14 16
(Egitim, faaliyet, gezi
Proje, vb.)
Koor.d l.nator Okul miidiirii, Midiir yardimecisi, Sinif 6gretmenleri
Birim
Is birligi
Yapilacak | il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, STK’lar, Universiteler
Birimler
Riskler v Toplum olarak milli ve manevi degerlere olan bagligin giinden giine yozlagsmasi
S.1 Sinif kitapliklar1 milli ve manevi degerlerimize uygun iceriklerle zenginlestirilecek,
ogrencilerin sinif kitapliklarindan etkin sekilde yararlanmasi saglanacaktir.
Stratejiler | S.2 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
S.3 Degerler Kultibii 6nciiliigiinde farkindalik yaratacak etkinlikler planlanacaktir.
Maliyet = | ; 471 1L
Tahmini
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli
destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ihtiyaclar | Bilgilendirmeler icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | ... e 1A e .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef
bENO Performans Eikiesie Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
0
lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
PG 3.1 . 100 100 %50 | %55 | %60 | %70 | %75
salonu, kitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi
Koordinator | o Mydiirii
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri, STK'lar
Birim
v' Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi
Riskler v" Diinya ve iilke piyasalarindaki dalgalanmalarin is ve is¢ilik maliyetlerini olumsuz
etkilemesi
B S.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler - .
birlikleri yapilacaktir.
b EIEE 622.220 TL
Tahmini
Tesitl Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
espitier Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi
. Mevcut donanimlardan maksimum sekilde yararlanmak i¢in periyodik bakim ve
Ihtiyaclar
onarimlarin aksatilmamasi
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef

e NO Performans Eikfsie Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(1)

Okul saati disinda

acilan sosyal, kiiltiirel,

PG 3.2.1 . 50 2 3 4 5 6 7
sanatsal, sportif kurs
sayisl
Okul saati disinda

PG 3.2.2 acilan kurslara katilan 50 %25 %27 %28 %30 %32 %33
6grenci orani(%)

Koordinator | o) Midiirii

Birim

isbirligi

Yapilacak Okul Aile Birligi, Belediyeler, Kamu idareleri, STK'lar, Halk Egitim Merkezleri

Birim

v Okul dis1 saatlerde kurslara katilan 6grencilerin ulasim sikintisi
Riskler v" Bolgenin ilge merkezine uzakligi sebebiyle 6gretici bulma konusunda yasanan
sikintilar
S.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve STK’lar ile is
. birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler e e . I
S.2 Okulda agilan kurslarin niteligi ve gesitligi artirilarak okul dis1 saatlerde 6grencilerin
okulun imkanlarindan faydalanmasi saglanacaktir.

Maliyet

Tahmini 47.865 TL

Tesitl Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi

espitier Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi

. Mevcut donanimlardan maksimum sekilde yararlanmak i¢in periyodik bakim ve

Ihtiyaclar
onarimlarin aksatilmamasi
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TEMA: KALITE
STRATEJiK Temel egitim.dg ogrencilerin kali:celi"egit?n.le erilsim}eri firsat esitligi temelinde ar.tlrll_ar.ak l_)ili§§el,
AMAC 4 Ehvlyuss.al ve flz.lk.SP:l olara.k ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG 4.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en 25 %10 %12 | %16 | %19 | %21 | %24
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG4.12 | Yerel ulusalve uluslararasi 25 %3 | %6 | %10 | %12 | %15 | %18
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢cocuk
PG 4.1.3 oyunlari alt baslhiginda en az bir 25 %4 %7 %10 | %14 | %16 | %20
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
Okulda bir egitim ve 6gretim
PG4.1.4 | Y'ndaseleneksel cocuk 25 1 2 2 3 3 3
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
Kool;'g‘lir:tor Okul miidiirti, Miidiir yardimcilari, Simif Ogretmenleri
is birligi
Yapilacak | Genglik ve Spor Bakanligy, Ilge Millf Egitim
Birimler
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,
Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak Kriterlerin belirsiz olmasi,
S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve
B sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
Stratejiler S.3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.4 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde diizenlenerek etkin olarak kullanilacaktir.
S.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
Maliyet
Tahmini 9.339 TL
- flgili kurum ve kuruluslarla is birligi caligmalar,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler
ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,
Tespitler - Okullar arasi farkliliklar: tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem
kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.
ihtiyaclar Okul bahgelerind.eki oyun alanlarimi diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
llgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 4

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

o

ogrenciler yetistirilecektir.

Hedefe
o . . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PGNO el DO s T E(tol;: )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 4.2.1 Sinif veli toplantilarina velilerin 20 %10 %12 | %16 | %19 | %21 %24
katilim orani (%)
Veli toplantilar1 haricinde
PG4.22 | Ckulagelerek ogrencisinin 20 %3 %6 | %10 | %12 | %15 | %18
durumu ile ilgili gériisme
yapan veli orani (%)
PG4.2.3 | OkulAlleBirligi toplantilarina 20 %4 %7 | %10 | %14 | %16 | %20
katilan veli orani (%)
PG4.2.4 | Dnazbirsosyalfaaliyete 40 %35 | %40 | %45 | %50 | %55 | %60
katilan 6grenci orani(%)
Kool;‘icllil:tor Okul miidiiri, Midiir yardimcilari, Sinif (")gretmenleri
Is birligi
Yapilacak | ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Muhtarlik
Birimler
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gdstermemesi,
Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S.1 Veli toplantilarina katilimin artirilmasi konusunda calismalar yapilacaktir.
S.2 Okula cesitli sebeplerle gelemeyen veliler belli periyotlarda ziyaret edilecektir.
- = S.3 Okul aile birligi toplantilarina katilimin daha iist seviyelere ¢ikarilmasi saglanacaktir.
tratejtler S.4 Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik ve sosyal yonden daha iyi duruma gelebilmeleri i¢in velileri
ile daha sik goriismeler yapilacaktir.
S.5 Yabanci uyruklu 6grencilerin sosyal faaliyetlere ve ders disi egitimlere katilimi tesvik edilecektir.
Maliyet = | 44 674 TL
Tahmini
- [1gili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile
Tespitler ders dis1 etkinliklerin etkili kazanimlarla desteklenmesi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.
ihtiyaclar
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4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulu hedeflerine nasil ulasilacagimi gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir. Stratejiler,
hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilir.

Stratejik amaclara ulasmak icin belirledigimiz hedeflere, performans gostergeleri ile uyumlu
stratejiler belirleyerek, bu stratejilerden her hedef i¢cin maksimum 5 strateji secilmesi suretiyle
planimizda yer verdik. Stratejilerimizi olusturulurken okulumuzun kaynaklari ve farkli alanlardaki
yetkinligini g6z onilinde bulundurduk. Stratejilerimizi performans gostergesi tablolar: igerisinde

belirterek, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin ¢ercgevesini cizmeyi amacladik.
4.5 Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce

arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢calismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

D N N NN

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitce ve okul aile birliklerinin yillik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda
Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amagclarin gerceklestirilebilmesi
icin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 1.167.393 TLlik kaynagin elde

edilecegi diistiniilmektedir.

Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 op’a
Maliyet
Genel Biitce 95.000 127.300 173.128 278.736 395.805 1.069.969
Okul Aile Birligi 8.650 11.591 15.764 25.380 36.039 97.424
Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayanisma Fonlari
Valilik ve Belediyelerin
Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 103.650 138.891 188.892 304.116 431.844 1.167.393
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Tablo 22. Stratejik Plan Tahmini Kaynak Tablosu

Midirligimiiz stratejik planinda 4 amag ve hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere
iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goértilen degerler, genel
biitceden okullara ayrilan miktarda ve okul aile birligimizin gelirlerindeki artis egilimi géz 6niine
alinarak belirlenmistir. Bes yillik maliyetlendirme sonucunda Midiirliigiimiiziin tahmini olarak
756.470 TL1ik bir harcama yapacagi diisiiniilmektedir. Plan donemi amac¢ maliyetlerine iliskin alttaki
tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 23. Amac¢/Hedeflere Gore Maliyet Tablosu

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 B;z;g:;k
AMAC 1 414 555 755 1217 1.728 4.669
Hedef 1 269 361 491 791 1.123 3.035
Hedef 2 145 194 264 426 605 1.634
AMAC 2 5.389 7.222 9.822 15.814 22.456 60.703
Hedef 1 4.726 6.333 8.613 13.868 19.692 53.232
Hedef 2 663 889 1.209 1.946 2.764 7.471
AMAC 3 59.495 79.724 108.424 | 174563 | 247.879 670.085
Hedef 1 55.245 74.029 100.679 | 162.094 | 230.173 622.220
Hedef 2 4.250 5.695 7.745 12.469 17.706 47.865
AMAC 4 1866 2500 3400 5.474 7.773 21.013
Hedef 1 829 1.111 1.511 2.433 3.455 9.339
Hedef 2 1.037 1.389 1.889 3.041 4318 11.674
AMAC TOPLAM 67.164 | 90.001 | 122.401 | 197.068 | 279.836 | 756.470
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5.BOLUM: iZLEME ve DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir
izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari faktort olarak goriinmektedir. 5018
sayilli kanun c¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil icindeki uygulamalarin takibine
imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin  yapilarak faaliyetlerin  siirekli olarak iyilestirilmesinin  saglanmasi

ongorulmektedir.

Mavikent Canake1 75.Y1l Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme

Modeli'nin ¢ergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasj,
3. Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimyi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Miudirligimuiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boéylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi1 saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Mudiurliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlari
tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri tst yonetici baskanlhiginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin

alinmasi saglanacaktir.
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| Gostergelere ili:;kin\"
yilin ilk 6 ayhk
donemine ait
gerceklesmelerin
tespiti

/

Yillik gerceklesme B ’ Y
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin ve
alinmasi gereken
degerlendirilmesi /'

N

Yillik gerceklesme -
durummlarini iceren '
raporun ust yoneticiye
sunumu ve kamuoyu ile
paylagilmasi

flk 6 aylik gergeklesme
durumlarini igeren raporun
iist yOneticiye sunumu

Y1l sonu gosterge
gerceklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin

alinmasi
J
'~ [ Stratejik planda yer '
alan gostergelere
iliskin y1llik
gerceklesmelerin
tespiti J
Sekil 4.Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Siireci
De”éﬁgr?deirme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
thinemi Zamam Siire¢ Aciklamasi Kapsami
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birindi gerceklesme durumlarina iliskin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Deserlendirme Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
gDi')nemi Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme Donemi
durumlar1 hakkinda hazirlanan
raporun st yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin
yillik gerceklesme durumlarina
ikinci . iliskin verilerin toplanmasi ve
. Izleyen Yilin . . .
Izleme konsolide edilmesi. ,
- . Subat Ay1 Sonuna . Tiim Y1l
Degerlendirme Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin,
Dénemi gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi
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TABLOLAR SEKILLER,GRAFIKLER VE ELER

EKLER
EK-1 Ogrenci Anketi
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SIRA ILKOKUL OGRENCILERI iCiN 1 2 3 4 5
01- | Okulumu seviyorum. () () () () ()
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
03- | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. () () () () ()
04- | Ogretmenim adildir. () () () () ()
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () () () ()
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () () () ()
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. () () () () ()
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () () () () ()
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
10- | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. () () () () ()
11- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () () () () ()
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. () () () () ()
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EK-2 Ogretmen Anketi
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SIRA OGRETMENLER iCiN 1 2 3 4 5
01- | Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. () () () () ()
02- | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. () () () () ()
03- | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. () () () () ()
04- | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. () () () () ()
05- | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. () () () () ()
06- | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. () () () () ()
07- | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. () () () () ()
08- | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. () () () () ()
09- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak () () 0 0 0
calismalar yapmaktadir.
) Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tesvik
10 etmektedir. () () () () ()
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini
11- () () () () ()
vs. ¢alisanlarla paylasir.
_ Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12- | Seterlidir, () () () () ()
13- | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. () () () () ()
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EK-3 Veli Anketi
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SIRA VELILER iCiN 1 2 3 4 5
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 0 0 () 0 ()
giivenlik dnlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
06- | <»socusumun okumay SIS BET g O 00 0|0
olabilir.
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () () () ()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () ()
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun
09- O e () () () () ()
gelisimini tiim y6nleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda 0 0 0 0 0
beni iyi bilgilendiriyor.
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicltikleri ile 0 0 0 0 ()
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- 2gel;itrlr?lir&1;rin benimle iletisim kurma yontemlerinden 0 0 () () ()
13- ‘I:Ij;hangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 0 0 0 0 ()
yor.
| Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
14| G enlonir. () () () () ()
Okul, kl lisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki
15- ku;lar.g:ocu arin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski () () () 0 0
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () () () ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () () ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () () ()
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